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Datos personales suprimidos

aqui; Quienes identifico en los términos del articulo 306 inciso a) del Cédigo Civil y Comercial mediante la
exhibicion de los documentos relacionados, que en copia agrego a la presente, Y RESUELVEN: 1)
Constituir una Asociacion Civil sin fines de lucro denominada “ASOCIACION ARGENTINA DE
MEDICINA DEL TRABAJO ASOCIACION CIVIL", con d Domicilio suprimico

Autonoma de Buenos Aires, en los términos de ley. Il) Convenir entre los socios fundadores que los
cargos de la Comisién Directiva que se formaliza segun el Estatuto que se transcribe a continuacion,

estarén distribuidos de la siguiente manera: COMISION DIRECTIVA: PRESIDENTE: Héctor Alberto

NIETO; VICEPRESIDENTE: Juan Francisco MAURINO; SECRETARIO GENERAL: Ernesto Abel
L -~

BARRIOS; PROSECRETARIA: Ana Maria Susan TAUGUINAS; TESORERA: lise RIATTI; VOCAL
N ] s - R

TITULAR 1: Andrea Lorena GARCIA; VOCAL TITULAR 2: Jorge Segundo CASTRO ZEGARRA;
% “~

VOCAL TITULAR 3: Nicoldas SANTORO; VOCAL TITULAR 4: Jorge Mariano SAADE; VOCAL

TITULAR 5: Mauricio José GUAJARDO; VOCAL TITULAR 6: Pascual PIMPINELLA; VOCAL
3 -

TITULAR 7: Jorge KOHEN; VOCAL TITULAR 8: Silvia GALLI; VOCAL TITULAR 9: Susana Graciela

CORIA; VOCAL TITULAR 10: Cecilia ALLASINO; VOCAL TITULAR 11: Marcela Paz HENRIQUEZ

CABALLERO; VOCAL SUPLENTE 1: Javier Cristian AMHERD; VOCAL SUPLENTE 2: Gustavo

Martin ALABARSE;_VOCAL SUPLENTE 3: Blas Felipe ABAYAY VIDELA; VOCAL SUPLENTE 4:

Soledad IGLESIAS; VOCAL SUPLENTE 5: Matias Alejandro FERNANDE‘Z BARON; VOCAL
s

SUPLENTE 6: Luis DEFAGOT; VOCAL SUPLENTE 7: Diego Enrique TENERANI; VOCAL SUPLENTE
-] ’
8: Anabella Yael PASTORELLI; REVISOR DE CUENTAS TITULAR 1: Eduardo Baldomero PALACIO;

REVISOR DE CUENTAS TITULAR 2: Aldo René SOLI; REVISORA DE CUENTAS TITULAR 3:

Margarita Argelia PASSO; REVISOR DE CUENTAS SUPLENTE 1: Adolfo Avelino GUZMAN
o - s

\
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ALVAREZ; REVISORA DE CUENTAS SUPLENTE 2:, Ménica Isabel VEGA. El Presidente: Doctor
A

Héctor Alberto NIETO, el Secretario General, Doctor Emesto Abel BARRIOS, la Prosecretaria, Doctora

Ana Maria Susan TAUGUINAS, la Tesorera, Doctora lise RIATTI, el Vocal Titular Doctor Nicolas
SANTORO, el Vocal Titular Doctor Pascual PIMPINELLA y la Vocal Titular Doctora Marcela Paz

- HENRIQUEZ CABALLERO, presentes en este acto, aceptan expresamente los cargos conferidos y
Domicilio y contacto suprimidos

. 273 inc. 4 de la Resolucion 19/2024 IGJ. Los miembros de la Comision Directiva declaran bajo juramento
. Que no lienen inhabilidades ni incompalibilidades para desempeiiar sus cargos. Asimismo declaran no

- encontrarse comprendidos como personas expuestas politicamente. M) Autorizar a la Dra. Maria

Datos personales suprimidos

. ante el Registro Publico de Comercio (Inspeccion General de Justicia), con facultades para aceptar
.. modificaciones al texto del presente contrato, contestar vistas y otorgar los instrumentos que fueran
. necesarios a los fines de la inscripcion. Los autorizados se encuentran facultados asimismo para
. acompanar y desglosar documentacién y depositar y refirar las sumas incluidas en el presente tramite; IV)
. Aprobar el siguiente ESTATUTO por el cual se regira la Asociacion y el que quedara redactado de la

_ siguiente manera: “TITULO_PRIMERQ: DENOMINACION, DOMICILIO, PLAZO DE DURACION Y

. OBJETO SOCIAL: Ai}TiCULO PRIMERO: Con la denominacion “ASOCIACION ARGENTINA DE
MEDICINA DEL TRABAJO" a los 28 dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco, queda

. constituida a perpetuidad, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad Autonoma de

., Buenos Aires. ARTICULO SEGUNDOQ. Seran sus propésitos: Promover y desarrollar la medicina del

. lrabajo como especialidad medica que se dedica a promover y proteger la salud de los trabajadores,
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mantener y mejorar su capacidad y habilidad para el trabajo, contribuir al establecimiento y
mantenimiento de un ambiente seguro y saludable para todos, asi como promover la adaptacion del
trabajo a las capacidades de los trabajadores, para consolidar su reconocimiento, fortalecimiento
institucional y desarrollo profesional en todo el territorio de la Republica Argentina. i) Promocion y
fortalecimiento de la Especialidad: Promover el desarrollo, fortalecimiento y jerarquizacion de la Medicina 30
del Trabajo como especialidad médica independiente; representar a nivel nacional a los profesionales de
esta especialidad ante organismos publicos, privados, académicos y cientificos; participar en la
elaboracion de marcos referenciales para la formacion, ejercicio profesional, acreditacion, certificacion y
revalidacion de la especialidad en Medicina del Trabajo; Acreditar, Evaluar, Certificar y Revalidar la
formacion y ejercicio de la Especialidad; fomentar espacios de formacion continua de Especialistas en
Medicina del Trabajo; establecer y promover criterios deontologicos para el correcto ejercicio profesional ..
de la especialidad; velar por el cumplimiento de normas éticas en el ejercicio de la Medicina del Trabajoy -
elaborar un Cédigo de Etica propio de validez nacional; asesorar a personas fisicas, entidades publicas o
privadas, del ambito nacional, provincial 0 municipal, en todos los aspectos relacionados con la Medicina
del Trabajo. ii) Investigacion, Capacitacion y Difusion del Conocimiento: Impulsar la investigacion
conjunta, la produccion cientifica y la generacion de conocimiento en el campo de la salud y seguridad en
el trabajo y la salud puablica; organizar y promover actividades de capacitacion, perfeccionamiento y
actualizacion profesional; establecer criterios técnicos y guias de actuacion profesional, basados en el
conocimiento compartido, la evidencia cientifica y el aprendizaje colaborativo; promover, desarrollar y
perfeccionar el estudio, la capacitacion y la investigacion en todos los temas vinculados a la salud y -
seguridad en el trabajo y su relacion con la salud pablica; organizar, auspiciar, patrocinar y/o participar
en reuniones cientificas, conferencias, charlas, jomadas, talleres, congresos, cursos y toda ofra actividad
académica o de divulgacion; difundir investigaciones, conocimientos, practicas actualizadas y
experiencias relevantes mediante medios propios o en colaboracion con terceros; difundir y promover el

conocimiento y cumplimiento de la normativa nacional e intemacional vigente en materia de salud -

COPIA DE CONSULTA - DATOS PERSONALES SUPRIMIDOS Pagina 4 de 18
Documento de consulta. No sustituye el original. Firmas y codigos QR omitidos.



ACTUACION NOTARIAL o /ﬂﬁgdiﬁm
”, g 0 S B
1 EFV aAna () By
. > ¢oC \u- X

Firma suprimida e ot
N 031079753

ocupacional y prevencion de riesgos laborales; publicar y/o parficipar en publicaciones cientificas,
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5 técnicas o de divulgacion, propias o de terceros, que promuevan la labor de la Asociacion y de otras
entidades afines; impulsar y desarrollar campaiias nacionales sobre prevencion de Riesgos del Trabajo.
i) Alianzas y Cooperacion Institucional: Suscribir Acuerdos y Convenios de todo tipo con
establecimientos educativos o cientificos, Universidades, O.N.G., Escuelas, Asociaciones Profesionales y
demas instituciones y organismos -tanto de Argentina como del exterior- con la finalidad de promover la
Medicina del Trabajo; fomentar el intercambio de experiencias y la cooperacion inteacional en materia
de salud ocupacional; desarrollar vinculos con organismos jurisdiccionales y académicos que contribuyan
a garantizar la equidad, calidad y accesibilidad de la Medicina del Trabajo en todas las regiones del pais;
establecer relaciones con especialistas, instituciones, asociaciones y organismos, tanto nacionales como
internacionales, a los fines de fomentar el intercambio cientifico, técnico y académico. Todas las
., actividades de caracter instructivo seran efectuadas por personal idéneo y/o profesional en la materia.

. Las acciones mencionadas no resultan limitativas ni excluyentes de otras actividades y/o medios que

., Posibiliten el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion. TITULO SEGUNDQ: CAPACIDAD,

.. PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES. ARTICULO TERCEROQ.- La Asociacion Civil no puede
. persequir el lucro como fin principal, ni puede tener por fin el lucro para sus miembros o terceros, lo cual
. no impide |a realizacion de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como destino la
., consecucion del objeto de la institucion. Esta capacitada para adquirir derechos y contraer obligaciones.
... Podra adquirir bienes muebles e inmuebles, enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también

realizar cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de su objeto social.

Q

Podra comprar, vender, alquilar, dar o tomar en comodato, efc., establecimientos aptos para el
,, cumplimiento de sus propdsitos y su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con
. instituciones bancarias publicas y privadas. Podra efectuar todas las gestiones necesarias para la
24 obtencion de créditos, préstamos, etc. de entidades bancarias o financieras piblicas o privadas. Podra

_ inscribirse y/o registrarse en organismos publicos nacionales, provinciales o municipales para recibir
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cualquier tipo de beneficio o donacion. Asimismo podré suscribir con cualquier organismo nacional,
provincial o municipal o entidades privadas, convenios por plazo determinado o indeterminado,
destinados al cumplimiento de sus propésitos. La Asociacion podra brindar capacitacion y asesoramiento,
organizando todo tipo de cursos y eventos, contratando para ello especialistas, técnicos y profesionales
con titulo habilitante necesario para dicho fin, cuyos honorarios correran por cuenta de la entidad.

ARTICULO CUARTO.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad y de los que

adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los recursos que obtenga por: a) Las cuotas ordinarias y
extraordinarias que abonan los asociados. b) Las rentas de sus bienes. ¢) Las donaciones, herencias, -
legados y subvenciones. d) El producto de entradas, beneficios, eventos y de toda otra entrada que

pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la institucion. TITULO TERCERO: -

ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN DISCIPLINARIO. ARTICULO QUINTO.- Se

establecen las siguientes categorias de asociados: a) Activos: mayores de 18 afios aceptados por la
comision directiva y que participen activamente en el cumplimiento del objeto social. Solo se admitira
como socios activos aquellos profesionales médicos especialistas en Medicina del Trabajo. b)
Adherentes: Personas que tengan interés en formar parte y participar de las actividades de la
Asociacion. Esta categoria pagara una cuota diferencial. Los socios adherentes carecen de voto y no

pueden formar parte de la Comision Directiva. ARTICULO SEXTO.- Los asociados activos tienen los 42

siguientes deberes y derechos: a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca
la Asamblea; b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y las
resoluciones de Asamblea y Comision Directiva; ¢) Mantener actualizada su direccion de correo
electronico; d) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los 6rganos
sociales, cuando tengan una antigiiedad de dos afios y sean mayores de edad; e) Gozar de los -
beneficios que otorga la entidad; f) Presentar su renuncia como socio, siempre que se encuentre al dia

con la Tesoreria. ARTICULO SEPTIMO.- Perdera su caracter de asociado el que hubiere dejado de

reunir las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que se atrase en el pago de -
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tres cuotas, o de cualquier otra contribucion establecida, sera notificado fehacientemente de su obligacion

de ponerse al dia con la Tesoreria social. Pasado un mes de la notificacion sin que hubiere regularizado

su situacion, la Comision Directiva podré declarar la cesantia del socio moroso. Se perdera también el

caracter de asociado por fallecimiento, renuncia o expulsion. ARTICULO OCTAVO.- La Comision
Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones: a) Amonestacion; b) Suspension, cuyo
plazo maximo no podré exceder de un afo; ¢) Expulsion. Las sanciones se graduaréan de acuerdo con la

. gravedad de la falta y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas: 1) Incumplimiento de las
obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o resoluciones de las Asambleas y de la Comision
Directiva; 2) Inconducta notoria; 3) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desdrdenes

., Qraves en su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales; 4)

incumplimiento del Cédigo de Etica. ARTICULO NOVENO - Las sanciones disciplinarias a que se refiere

.~ el articulo anterior seran resueltas por la Comision Directiva, previa defensa del inculpado. En todos los
.+ casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias de nofificado de la sancion, el
recurso de apelacion por ante la primera Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra
efecto suspensivo. TITULO CUARTO: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION.

. CONSEJO CONSULTIVO. COMITES. ARTICULO DECIMO.- La Asociacion sera dirigida y administrada

por una Comision Directiva compuesta de 7 (SIETE) a 17 (DIECISIETE) miembros, que desempefiaran
.= los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero y un minimo de 2
. (DOS) y hasta un maximo de 12 (DOCE) vocales fitulares. Se podran elegir tantos Vocales Suplentes

como Titulares se hayan determinado para cada renovacion de autoridades. Habra un Organo de

Fiscalizacion que podra tener de uno a tres miembros titulares, con el cargo de Revisores de Cuentas y
de uno a fres miembros suplentes. Habra un Consejo Consultivo, presidido por un vocal fitular e integrado
-~ por los asociados propuestos por la Asamblea y designados por la Comision Directiva. Habra también
.. cinco (5) Comités: a) Cientifico/Académico, b) Etica y Deontologia, c) Investigacion, d) Publicaciones y

55 Relaciones Piblicas, €) Género. Los Comités estaran presididos por un vocal titular e integrados por los

COPIA DE CONSULTA - DATOS PERSONALES SUPRIMIDOS Pagina 7 de 18
Documento de consulta. No sustituye el original. Firmas y codigos QR omitidos.



N 031079754

asociados propuestos por la Asamblea y designados por la Comision Directiva. Todos los mandatos

D
J

duraran 4 (CUATRO) afios. Si la entidad superara la cantidad de 100 (CIEN) asociados, el ¢rgano de
fiscalizacion sera colegiado y se denominara Comision Revisora de Cuentas. En todos los casos, los
mandatos son inicamente revocables por la Asamblea. Los miembros de los 6rganos sociales podran ser o

reelegidos por un periodo consecutivo. ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Para integrar la Comision

Directiva, se requiere ser socio Activo, con una antigiledad de un afio en tal caracter, ser mayor de edad
y encontrarse al dia con tesoreria. Podran designarse como integrantes del Organo de Fiscalizacion a
personas no asociadas con los alcances previstos en el articulo 173 del Codigo Civil y Comercial de la

Nacion. ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra

causa que ocasione la vacancia transitoria 0 permanente de un cargo titular, el mismo sera desempefiado
por quien corresponda segun el orden de lista. Los reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia
transitoria, o por lo que resta del mandato del reemplazado si fuera definitivo. ARTICULO DECIMO -
TERCERQ.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare en la imposibilidad de
formar quérum, una vez incorporados los suplentes los restantes miembros deberan convocar a
Asamblea dentro de los quince dias, para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de
su integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacion cumplira dicha
convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos
renunciantes. En ambos casos, el érgano que efectia la convocatoria tendra todas las facultades

inherentes a la celebracion de la Asamblea o de los comicios. ARTICULO DECIMO CUARTO.- La

Comisién Directiva se reunira una vez por mes, el dia y hora que determine su primera reunion anual, Y,
ademas, toda vez que sea citada por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacion o por tres de
sus miembros, debiendo en estos ultimos casos celebrarse la reunion dentro de los siete dias de
formulado el pedido. Las convocatorias se cursaran por correo electronico con 5 dias de anticipacion. La
Comisién Directiva tendra quérum, cuando esté presente por lo menos la mitad de sus miembros

titulares. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate, decidira el voto -,
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del Presidente, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoria de los presentes, salvo para
las reconsideraciones, que requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor
numero de asistentes de aquella en que se resolvio el tema a reconsiderar. La Comision Directiva debera
determinar en la convocatoria a sus reuniones, la modalidad y las especificaciones que sean necesarias
para llevar adelante la reunion, permitiéndose de manera presencial, o de manera virtual a través de las
plataformas que a tales fines se especifiquen. En las reuniones de ASAMBLEA y/o COMISION
DIRECTIVA, en las cuales, al menos, algun participante se haya comunicado a distancia, se deberén
cumplir con los siguientes requisitos: a) Que la Asociacion utilice un sistema que otorgue libre acceso a
todos los participantes mediante plataformas que permitan la transmision en simultaneo de audio y video,
que admita su grabacion en soporte digital y que habilite la intervencion con voz y voto de todos los
asistentes, durante todo su desarrollo; b) Que en la convocatoria a la reunidn se informe de manera clara
y sencilla cuél es el medio de comunicacion elegido y cuél es el modo de acceso a los efectos de permitir
i3 dicha participacion; ¢) Que el representante legal de la Asociacién conserve una copia en soporte digital
de la reunion por el término de cinco afos, la que debera estar a disposicion de cualquier socio que la
solicite; d) Que una vez concluida la reunion sea transcripta en el correspondiente libro social, dejandose

. expresa constancia de las personas que participaron y estar suscripta por el representante social. e) En el
supuesto de que mediare una interrupcion del sistema de comunicacién utilizado en la reunion antes que

.. concluya que afecte al menos a uno de los participantes comunicados a distancia o la grabacion de la
.. misma, la reunion se suspendera de pleno derecho y automaticamente durante quince minutos. En caso
20 de que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el funcionamiento del sistema de
comunicacion a distancia o la grabacion de la misma, la reunion pasara a un cuarto intermedio para el
primer dia habil posterior a la suspension a la misma hora en que se hubiese iniciado la reunion
- suspendida, manteniendo plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese momento. Reanudada la
., Teunion en las condiciones expuestas, y restablecida la comunicacion de audio y video y su grabacion,

_ con todos los asistentes que constituyan €l quérum necesario para continuar, se trataran Unicamente
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aquellos puntos de la agenda de la reunion que no hubieran sido considerados yio resueltos antes de la
interrupcion. Si al reanudarse la reunion no se obtuviera el quorum necesario para continuar, la misma

concluira al tiempo de la interrupcion. ARTICULO DECIMO QUINTO.- Son atribuciones y deberes de la

Comision Directiva: a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este estatutoy -,
los reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas proxima - o
que se celebre; b) Ejercer la administracion de la Asociacion; c) Convocar a Asambleas; d) Resolver la .
admision de los que solicitan ingresar como socios; e) Cesantear o sancionar a los asociados; f) Nombrar 15
el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarle sueldo, determinarle las 13
obligaciones, sancionarlo y despedirlo; g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, 14
Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe de! Organo de Fiscalizacion. Todos - -
estos documentos deberan ser puestos en conocimiento de los socios con la anticipacion requerida por el
Articulo VIGESIMO TERCERO de este Estatuto, para la convocatoria a Asamblea Ordinaria: h) Realizar
los actos que especifica el articulo 375 y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion, con
cargo de dar cuenta a la primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion 39
de inmuebles, y constitucion de gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacion previa de
la Asamblea; i) Dictar las reglamentaciones intemas necesarias para el cumplimiento de las finalidades,
las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la Inspeccion General de Justicia, alos .,
efectos determinados en el articulo 10, inciso k) de la Ley 22.315 y demas normativa pertinente de dicho 43
organismo de control, sin lo cual los mismos no podran entrar en vigencia. Exceptianse aquellas

reglamentaciones que sean de simple organizacion interna. ARTICULO DECIMO SEXTO: Los miembros 45

de la Comision Directiva estaran autorizados a percibir remuneracion por sus labores en la Asociacion - 46
en los términos del art. 340 rg IGJ 19/2024, Anexo A-, solo si la Asamblea de asociados convocada a tal
efecto asi lo decide y lo aprueba por unanimidad. La remuneracion debera ser fijada y aprobada por la
Asamblea y guardara relacién con la naturaleza, extension y dedicacion requerida por las tareas de los

directivos. La Asamblea podra delegar la fijacion de la remuneracion en el propio érgano de
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Administracion, estableciendo de forma previa las modalidades y limites a los que se sujetara. El

cumplimiento de lo establecido quedaré sujeto a su fiscalizacion por parte de la Asamblea de asociados

al momento de la presentacién de los estados contables. En caso de incumplimiento se aplicaran las

sanciones previstas por la ley N° 22.315. ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- El Organo de Fiscalizacion

tendra las siguientes atribuciones y deberes: a) Controlar permanentemente los libros y documentacion
. contable, respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la administracidn, comprobando el estado

. de la caja y la existencia de los fondos, titulos y valores; b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva
- cuando lo estime conveniente, con voz y sin voto, no computandose su asistencia a los efectos del
. Qquérum; c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a
., los derechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales; d) Anualmente,
dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos, presentados

. por la Comision Directiva a la Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio; €) Convocar a Asamblea
Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién Directiva, previa intimacion fehaciente a la misma por el
. término de quince dias; f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario,
.~ poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento de la Inspeccion General de
. Justicia, cuando se negare a acceder a ello la Comision Directiva; g) Convocar, dando cuenta al
. organismo de control, a Asamblea Extraordinaria, cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a la
Comision Directiva por los asociados, de conformidad con los términos del Articulo VIGESIMO
SEGUNDO de este Estatuto; h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion. El Organo de
., Fiscalizacién cuidard de ejercer sus funciones de moedo que no entorpezca la regularidad de la

. administracion social. TITULO QUINTO: DEL PRESIDENTE. ARTICULO DECIMO OCTAVO.-

., Corresponde al Presidente o, en su caso, al Vicepresidente o a quien lo reemplace estatutariamente: a)
.. Ejercer la representacion de la Asociacion; b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de
.. Comision Directiva y presidirlas; ¢) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual

.~ que los demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votara nuevamente para desempatar; d)

COPIA DE CONSULTA - DATOS PERSONALES SUPRIMIDOS Pagina 11 de 18
Documento de consulta. No sustituye el original. Firmas y codigos QR omitidos.



N 031079756

Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comision Directiva, la correspondencia y todo
documento de la Asociacion; e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y
demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comision Directiva. No permitira
que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por este estatuto; f) Dirigir las
discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comision Directiva y Asambleas cuando se altere el
orden y falte el respeto debido; g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion,
observando y haciendo observar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas y de la
Comision Directiva; h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las
resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos, sera ad referéndum de la primera reunion

de Comision Directiva. TITULO SEXTO: DEL SECRETARIO. ARTICULO DECIMO NOVENO.-

Corresponde al Secretario o, en su caso, al Prosecretario, 0 a quien lo reemplace estatutariamente: a)
Asistir a las Asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las actas respectivas, las que
asentara en el libro comespondiente y firmara con el Presidente; b) Firmar con el Presidente la
correspondencia y todo documento de la Asociacion; ¢) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de
acuerdo con lo prescripto por el articulo 14; d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero,

el Registro de Asociados. TITULO SEPTIMO: DEL TESORERO. ARTICULO VIGESIMO - Corresponde al

Tesorero o, en su caso, al Protesorero, 0 a quien lo reemplace estatutariamente: a) Asistir a las sesiones
de la Comision Directiva y a las Asambleas; b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de
Asociados. Sera responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales; c¢) Llevar los
libros de contabilidad; d) Presentar a la Comision Directiva balances mensuales y preparar anualmente el
Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario correspondientes al ejercicio vencido que,
previa aprobacion de la Comision Directiva, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria; e) Firmar con el
Presidente los recibos y deméas documentos de Tesoreria, efectuando los pagos resueltos por la
Comisién Directiva; f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacion y a la orden

conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma
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hasta la suma que la Comision Directiva determine; g) Dar cuenta del estado econoémico de la entidad a

la Comision Directiva y al Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija. TITULO OCTAVO: DE LOS

. VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES. ARTICULO VIGESIMO PRIMEROQ.- Corresponde a los Vocales

Titulares: a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto; b) Desempenar
las comisiones y tareas que la Comisién Directiva le confie. Corresponde a los Vocales suplentes: a)
Entrar a formar parte de la Comision Directiva en las condiciones previstas en este estatuto; b) Podran
_ concurir a las sesiones de la Comision Direcliva, con derecho a voz, pero no a volo. No sera computable

su asistencia a los efectos del quorum. TITULO NOVENO: ASAMBLEAS. ARTICULO VIGESIMO

SEGUNDO.- Habra dos clases de Asambieas Generales: Ordinarias y Exlraordinarias. Las Asambleas
. Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio,

cuya fecha de clausura sera el dia 30 de noviembre de cada afio, y en ellas se debera: a) Considerar,
.~ aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe
(o del Organo de Fiscalizacion; b) Elegir, en su caso, los miembros de los érganos sociales, titulares y
. suplentes; c) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que seran
5 instrumentadas por la Comision Directiva; d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia; €)
. Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los socios y presentados a la

. Comision Directiva dentro de los treinta dias de cerrado el ejercicio anual. ARTICULO VIGESIMO

TERCEROQ.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la Comision Directiva lo
.o estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con
. derecho a voto. Estos pedidos deberan ser resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la
.. Asamblea dentro de! plazo de treinta dias, y si no se tomase en consideracién la solicitud, o se negare
., infundadamente, podra requerirse en los mismos términos y procedimiento al Organo de Fiscalizacion,
-~ Quien la convocara, o se procedera de conformidad con lo que determina el articulo 10, inciso i) de la Ley

., 22.315 0 norma que en el futuro la reemplace. ARTICULO VIGESIMO CUARTO-- Las Asambleas se

.~ convocaran por comreo electronico a la direccion proporcionada por los asociados, con veinte dias de
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anticipacion, adjuntandose al mismo la orden del dia. Con la misma antelacion debera ponerse a
consideracion de los socios la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e
Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al o8
estatuto o reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de los asociados con
idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros asuntos que los incluidos expresamente en el -,
orden del dia, salvo que se encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare
por unanimidad la incorporacion del tema. Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, podrén celebrarse -
a distancia siempre y cuando se cumpla, para ello, con los recaudos previstos en el articulo DECIMO

CUARTO del presente estatuto. ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Las Asambleas se celebraran

validamente, aun en los casos de reforma de estatutos y de disolucion social, sea cual fuere el numero de
socios concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido
ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto. Seran presididas por el Presidente de la entidad
o, en su defecto, por quien la Asamblea designe, por mayoria simple de votos emitidos. ARTICULO

VIGESIMO SEXTOQ.-- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos emitidos, salvo

cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias. Ningin socio podra tener mas de un
voto, y los miembros de la Comision Directiva y Organo de Fiscalizacion no podran votar en asuntos
relacionados con su gestion. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto sélo tendran voto en

los puntos aln no resueltos. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Con la anticipacion prevista por el

articulo VIGESIMO CUARTO de este Estatuto, se pondré a exhibicion de los asociados el padron de los
que estan en condiciones de intervenir. Se podra efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los .-
que deberan resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se excluira del padron a quienes, peseano 1
estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente cesanteados. Ello sin rpe:}'uicio de privarselos
de su participacion en la Asamblea si no abonan la deuda pendiente hasta el momento de inicio de la .
misma. Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y directo, por la lista

completa de candidatos, no siendo admisible el voto por poder. Las listas de candidatos a autoridades -
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deberan ser presentadas con no menos de diez dias de antelacion, debiendo la comision directiva

QR omitido

., pronunciarse dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su oficializacion. En caso de
objeciones, los apoderados podran subsanarlas hasta 24 horas de nofificados. TITULO DECIMO:

DISOLUCION Y LIQUIDACION. ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- La Asamblea no podra decretar la

- disolucién de la Asociacién mientras haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla cuyo
.. minimo cubra la totalidad de los cargos de los 6rganos sociales incluidos los suplentes en nimero tal que
- posibilite el regular funcionamiento de los 6rganos sociales. De hacerse efectiva la disolucion, se
. designaran los liquidadores que podran ser la misma Comision Directiva o cualquier otra comision de
. asociados que la Asamblea designe. El Organo de Fiscalizacién debera vigilar las operaciones de
- liquidacion de la Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se destinara
a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con personeria juridica y domicilio en el pais y reconocida

. como exenta de todo gravamen por la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero u organismo que en

. el futuro la sustituya, o al estado nacional, provincial o municipal. La destinataria del remanente de bienes
.. sera designada por la Asamblea de disolucion. TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA. ARTICULO

5 VIGESIMO NOVENO.- No se exigira la antigiiedad requerida por los articulos 6, incisos 3) y 11 durante

., los primeros dos afios desde la constitucion de la entidad. V) Acreditar la demostracion del Patrimonio
. inicial de la Asociacion Civil, en cual sera de PESOS UN MILLON ($1.000.000) que, por ante mi, los
.= Socios Fundadores han hecho entrega de dichos fondos, en debido cumplimiento de las leyes vigentes
- en materia de evasion fiscal, a los administradores, los que fueran designados como miembros de la
. Comision Directiva, quienes de conformidad los reciben. V1) Manifestar que las autoridades electas no se
encuentran alcanzadas por inhabilidades ni incompatibilidades para el ejercicio de los cargos para los

,» cuales han sido electas. VII) A los efectos de la Ley 25.246, Resoluciones de la Unidad de Informacion
,, Financiera (UIF), 10/2006, 11/2011 y 3/2014, las partes declaran bajo juramento que los datos
.. consignados en la presente son correctos, no se encuentran incluidos ni alcanzados dentro de la némina

.. de funciones de personas expuestas politicamente ni sujetos obligados, conforme al Articulo 20 de la
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citada Ley y Resolucion U.LF 140/12, por lo que no exhiben constancia de inscripcion pertinente.- Leo a
los comparecientes quienes firman de conformidad, por ante mi, doy fe.-HAY SIETE FIRMAS. Hay un
sello, ante mi, Sandra Marcela GARCIA. Escribana. Mat 3962. CONCUERDA con su escritura matriz que -, :

pasé ante mi al folio 583 del registro notarial 933 de mi subrogancia. PARA LA ASOCIACION CIVIL Y

SU INSCRIPCION expido la presente PRIMERA COPIA en OCHO sellos de actuacién notarial nimeros 30 Ao
' Wt
o S
correlativamente del N.031079751 y el presente que sello y firmo en lugar y fecha de su otorgamiento, .. é‘,\@? "s:f\,
//"’
conste 32 LT

Firma suprimida
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